
Comune di Castelfiorentino

SETTORE N. 5 - SERVIZI TECNICO/MANUTENTIVI E PATRIMONIO
UFFICIO LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO - PROGETTAZIONE

DETERMINAZIONE   N. 441 / 2026

OGGETTO: ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ATTIVITÀ 
FORMATIVA AZIENDALE  DEI  DIPENDENTI  PUBBLICI  IN  MATERIA DI 
SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO AI SENSI D. LGS 
81/2008 E ACCORDI STATO REGIONI - CIG B0DC6AAD38 - 6° CONTRATTO 
ATTUATIVO  PER  CORSO  AGGIORNAMENTO  PREPOSTO  -  IMPEGNO 
DELLA  SPESA  A  FAVORE  DI  AEC  PARTNERS  S.R.L.  CIG  DERIVATO 
BC64B1353F

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

remesso che con Determinazione Dirigenziale n. 200 del 04/04/2024, esecutiva ed efficace ai sensi 
di legge, veniva:
-  disposta  l’aggiudicazione  definitiva dell’Accordo quadro  per  il  servizio di   attività  formativa 
aziendale dei dipendenti pubblici in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro così come 
previsto dal D. Lgs. 81 del 09/04/2008 e dagli accordi Stato Regioni n. 221/CSR del 21/12/2011, n.  
158/CSR del 25/07/2012 e n. 128/CSR del 07/07/2016, ai sensi degli articoli 50, comma 1, lettera 
b) e 59, comma 3, del D. Lgs. 36/2023, a favore dell’ impresa  AEC PARTNERS S.R.L.,  codice 
fiscale e partita Iva 07113850486, con sede in Castelfiorentino (FI), piazza Salvo D'Acquisto n. 4,  
cap 50051, pec partnersaec@pec.it,  che ha presentato uno  sconto del 5% (cinque per cento) da 
applicare sul prezzo a classe stimato;
- dato atto che la durata dell’accordo quadro è triennale, con decorrenza dalla data di accettazione 
contrattuale o comunque fino all’esaurimento della somma prevista, pari a € 35.000,00;
- dato atto che lo svolgimento del contratto avviene per singoli contratti attuativi (sub contratti) 
previa approvazione di determinazione di impegno della relativa spesa;
-  dato  atto  altresì  che,  per  mero errore  materiale,  era  stata  l'indicata  l'applicazione dell'art.  10, 
comma 20,  del D.P.R. n. 633/1972, anziché la corretta aliquota Iva del 22%;
- acquisito, mediante il Sistema Telematico Acquisti Regionale della Toscana (in sigla S.T.A.R.T.) 
accessibile all'indirizzo: https://start.toscana.it/, il Codice identificativo Gara dell'Accordo Quadro 
n.  B0DC6AAD38;
- dato atto che il codice CPV principale è 79632000-3 Servizi di formazione del personale;
- dato atto che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, è il  
geom. Antonio Barnini;

Atteso che, in data 15/04/2024, con protocollo comunale n. 6921, è stata sottoscritta digitalmente, 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, la lettera contratto (prot. 6900/2024) e sono 
state accettate, da parte dell'aggiudicatario, le clausole contrattuali ivi previste, mediante scambio di 
corrispondenza secondo l'uso del commercio, avvenuta per posta elettronica certificata;
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Visti  gli  esiti  della  riunione periodica sulla sicurezza del 29/05/2026 con definizione dei  nuovi 
organigrammi;

Rilevato che  sono in  scadenza  le  validità  degli  attestati  di  corsi  di  formazione  di  preposto  al  
momento vigenti;

Individuati   i  dipendenti  da formare  e  da aggiornare,  in  particolare  rilevato che  non era stato 
possibile  effettuare  nelle  precedente  sessione  in  presenza  l’aggiornamento  di  n.  1  dipendente 
preposto per assenza programmata dello stesso;

Valutato  necessario  completare  la  formazione  dei  dipendenti  pubblici  in  materia  di  salute  e 
sicurezza negli ambienti di lavoro, così come previsto dal D. Lgs 81 del 09/04/2008 e dagli Accordi 
Stato Regioni vigenti e in particolare:
a) Corso di formazione aggiornamento n. 1 preposto 6 ore: € 104,00 oltre IVA;

Determinato  l'importo  del  secondo  contratto  Attuativo,  applicando  i  prezzi  ed  il  ribasso  di 
contratto, in € 104,00 di cui € 4,00 per cassa 4%, oltre Iva di legge, per complessive € 2.892,76;

Considerato che, stante la natura dell'Accordo quadro, non si rilevano rischi da interferenza;

Verificato che la somma del 4° contratto attuativo di € 126,88 necessaria per l'espletamento della 
prestazione trova la necessaria copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione 2026-2028, esercizio 
2026, nel Cap./art. 110160098/11 “Formazione personale Ufficio Tecnico”;

Accertato infine che l’importo del 6° contratto attuativo dell'Accordo Quadro rientra nei  limiti 
dello stanziamento massimo del contratto principale, che stabiliva, quale importo contrattuale, la 
somma di € 35.000, 00 oltre Iva di legge e quale validità temporale anni 3;

Acquisito il CIG derivato mediante alla piattaforma Sistema Telematico Acquisti Regionale della 
Toscana  -  Start  collegata  alla  sezione  Piattaforma  Contratti  Pubblici  dell'Autorità  Nazionale 
Anticorruzione;

Visto il  Decreto  Sindacale  n.  120 del  31/12/2025 con il  quale  è  stato  conferito  al  sottoscritto 
l'incarico di Responsabile del Settore n. 5: “Servizi Tecnico Manutentivi e Patrimonio” e in virtù del
quale è stata attribuita la competenza all’adozione del provvedimento in oggetto;

Riconosciuta  la propria competenza ai sensi dell’art.107 del Testo Unico sull’Ordinamento degli 
Enti Locali, D. Lgs. n.267/2000;

Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla 
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., dell’art. 7 del D.P.R. n. 
62/2013;

Atteso  che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90, è il sottoscritto 
Ing. Manrico Padovani;

Valutato  positivamente  il  presente  provvedimento,  sotto  il  profilo  della  regolarità  e  della 
correttezza  dell’azione  amministrativa,  ai  sensi  dell’art.  147-bis,  c.  1  del  TUEL e  del  vigente 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli;
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Visti
• il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro;
• il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
• L. 136/2010 e ss.mm.ii. “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia 
di normativa antimafia";
•  il  D.Lgs. 8 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e in 
particolare:
-  l'articolo 107 che  assegna ai  dirigenti  la  competenza  in  materia  di  gestione,  ivi  compresa  la 
responsabilità delle procedure di gara e l’impegno di spesa e l’articolo 109, comma 2, che assegna 
le funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente individuati;
- gli articoli 183 e 184 in tema di impegno e liquidazione della spesa;
-  gli  articoli  147-bis  e  153,  comma 5,  del  D.Lgs.  n.  267/2000  concernenti  rispettivamente  gli  
obblighi di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e i pareri sulla regolarità contabile;
- l’articolo 192, che prescrive la necessità di  adottare apposita determinazione a contrattare per 
definire  il  fine,  l’oggetto,  la  forma,  le  clausole  ritenute  essenziali  del  contratto  che  si  intende 
stipulare, le modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;
- D.Lgs.  23 giugno 2011, n.  118, recante disposizioni in materia di  armonizzazione dei sistemi 
contabili  e degli  schemi di bilancio delle  Regioni,  degli  enti  locali  e  dei  loro organismi,  come 
successivamente modificato dal D.Lgs. 126/2014;
•  la  Legge  n.  241  del  7  agosto  1990,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
• la Legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
• il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ”; 
•  il  D.Lgs.  165/2001  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni pubbliche”;
• il d.lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione contabile; 
• le leggi 136/2010 e 217/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
• la legge 190/2014 (legge di stabilità 2015) e, in particolare, i commi 629-633 relativi al c.d. split 
payment;

Visti altresì
- Regolamento di Contabilità armonizzato dell’Ente, approvato con deliberazione del C.C. n. 67 del 
30/11/2017, in particolare il Titolo III – Sezione II, relativamente alla gestione della spesa;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 87 del 30/12/2025, esecutiva, con la quale è stato 
approvata la nota di aggiornamento del DUP 2026-2028;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 88 del 30/12/2025, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028;
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 14 gennaio 2026, con la quale è stato approvato il 
P.E.G. 2026-2028 e sono state assegnate le risorse ai Responsabili dei Settori;
-  il  Regolamento degli  Uffici  e  dei  Servizi  dell'Ente,  approvato con deliberazione della  Giunta 
Comunale n. 98 del 16/10/2024 che prevede che le funzioni gestionali di cui all’art.107 del TUEL 
sono attribuibili a personale dell’area dei funzionari ed elevate qualificazioni;
- lo Statuto comunale;
Ritenuto di provvedere in merito

DETERMINA
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Di approvare i  richiami, le premesse e l’intera narrativa quali  parti  integranti  e sostanziali  del 
dispositivo;

Di approvare  il 6° contratto attuativo per il servizio di  attività formativa aziendale dei dipendenti 
pubblici in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro così come previsto dal D. Lgs. 81 
del  09/04/2008  e  dagli  accordi  Stato  Regioni  n.  221/CSR  del  21/12/2011,  n.  158/CSR  del 
25/07/2012  e  n.  128/CSR  del  07/07/2016  e,  in  particolare  di  approvare  i  seguenti  corsi  di 
formazione:
a) Corso di formazione aggiornamento n. 1 preposto 6 ore: € 104,00 oltre IVA;

Di quantificare l’importo dell'intervento del 5° contratto attuativo, applicando i prezzi ed il ribasso 
di contratto, in € 104,00 di cui € 4,00 per cassa 4%, oltre Iva di legge, per complessive € 126,88;

Di impegnare la somma di  € 126,88 nel Bilancio di Previsione 2026-2028, esercizio 2026, nel 
Cap./art.  110160098/11 “Formazione  personale  Ufficio Tecnico”,  a  favore  dell'appaltatore  AEC 
PARTNERS S.R.L.,  codice fiscale e partita Iva 07113850486, con sede in Castelfiorentino (FI), 
piazza Salvo D'Acquisto n. 4, cap 50051, pec partnersaec@pec.it;

Di dare atto che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare preventivamente la 
compatibilità della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilità finanziaria e con le 
regole di finanza pubblica, così come previsto dall’art. 9, comma 2 del D.L. 78/2009;

Di allegare la “scheda di sintesi dell’ordinativo” generato automaticamente sulla piattaforma Start;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, l’obbligazione nascente con
il  presente  atto  soggiace  agli  obblighi  di  tracciabilità  finanziaria  e  che  il  numero  di  Codice 
Identificativo Gare (CIG) derivato è BC64B1353F;

Di dare atto che il Comune di Castelfiorentino è identificato dal Codice AUSA 0000165071;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi 
di affidamento sottosoglia, ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si 
intende  perfezionato  mediante  corrispondenza  secondo  l’uso  commerciale,  consistente  in  un 
apposito  scambio  di  lettere,  anche  tramite  posta  elettronica  certificata  o  sistemi  elettronici  di 
recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 23 luglio 2014; 

Di dare atto che il geometra Antonio Barnini, è stato individuato come Responsabile Unico del 
Progetto, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, e che lo stesso non si trova in alcuna delle ipotesi 
di conflitto d’interessi previste dalla disciplina applicabile;

Di dare atto che il sottoscritto è il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 4 della Legge 
241/1990,  e che non si trova in alcuna delle ipotesi di conflitto d’interessi previste dalla disciplina 
applicabile;

Di dare  atto che  la  presente  determinazione  rispetta  gli  obblighi  di  regolarità  e  correttezza 
dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000;

Di demandare, anche  per  mezzo degli  Uffici  competenti,  tutti  gli  adempimenti  derivanti  dalla 
presente determinazione; 

Copia informatica per consultazione



Di  adempiere a  quanto  prescritto  in  materia  di  comunicazioni,  trasparenza  e  ciclo  di  vita  dei 
contratti  pubblici  ai  sensi  del  D.Lgs.  33/2023  e  del  D.lgs.  36/2023,  con  la  pubblicazione  del 
presente provvedimento nella Banca Dati Nazionale dei contratti Pubblici (c.d. B.D.N.C.P.) al link 
https://dati.anticorruzione.it/superset/dashboard/dettaglio_cig/?cig=BC64B1353F

Di dare atto che contro il presente provvedimento amministrativo è possibile ricorrere al T.A.R. 
Toscana  nel  termine  di  30  giorni  dalla  pubblicazione  o,  in  alternativa  presentare  ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla pubblicazione e che il 
regolamento  comunale  sull’accesso  è  visionabile  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  link 
www.comune.castelfiorentino.fi.it,  sezione  “regolamenti”,  mentre  la  documentazione  e  le 
informazioni  utili  a  eventuali  ricorsi  sono  disponibili  presso  il  Settore  n.  5  del  Comune  di 
Castelfiorentino (FI) - tel. 0571/6861 – pec comune.castelfiorentino@postacert.toscana.it;

Di dare atto che il presente provvedimento amministrativo, in quanto provvedimento implicante 
impegni di spesa sul Bilancio dell’Ente, diventa esecutivo con l’apposizione del visto di “copertura 
finanziaria” apposto dalla P.O. Responsabile dei Servizi Finanziari in conformità con l’art 183, 
comma 7, del Dlgs 267/00.

Lì, 17/07/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PADOVANI MANRICO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione

Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PRP - 1441 / 2026

Esercizio 2026

S 110160098 / 11 1011 / 2026 Prenotazione 126,88 6° Contratto Attuativo - corso aggiornamento
n. 1 preposto
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Comune di Castelfiorentino

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

DETERMINAZIONE   N. 441 / 2026 

UNITA' PROPONENTE: UFFICIO LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO - PROGETTAZIONE
OGGETTO: ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ATTIVITÀ 
FORMATIVA AZIENDALE DEI DIPENDENTI PUBBLICI IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO AI SENSI D. LGS 81/2008 E ACCORDI STATO 
REGIONI - CIG B0DC6AAD38 - 6° CONTRATTO ATTUATIVO PER CORSO 
AGGIORNAMENTO PREPOSTO - IMPEGNO DELLA SPESA A FAVORE DI AEC PARTNERS 
S.R.L. CIG DERIVATO BC64B1353F

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 
267 del 18.08.2000 e s.m.i. 
ESITO: FAVOREVOLE

Anno 2026 – Numero 1011

Tipo Impegno

Descrizione 6° Contratto Attuativo - corso aggiornamento n. 1 preposto

Importo €126,88

Ragione Sociale AEC PARTNERS S.R.L.

Rif. Bil. PEG 110160098/11

Lì, 20/07/2026 IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
MATTII SANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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